
2021年度台州市“500精英计划”引才公告

为深入实施“人才引领、创新驱动”战略，进一步促进高层次创业创新人才汇聚台州，特向海内外征集引进优秀的创业创新人才、项目及团队，有关事项公告如下：

一、引进对象和重点领域

围绕台州经济社会发展需求，面向海内外引进具备国际国内领先学术技术水平，或拥有自主知识产权、实施产业化发展的科研成果或项目，能够突破关键技术、发展高新产业的学科带头人、领军人才和高层次创业创新人才（团队）。重点引进汽车、医药健康、智能制造、产业数字化、光电、新材料等领域的高精尖人才，以及教育、卫生、哲学社会科学、宣传文化等社会事业重点领域专业人才。
二、申报类型及条件
（一）创业人才（团队）
需具备以下条件：

（1）创业人才具有硕士及以上学位或副高及以上职称；有创业经验，或曾在国内外知名企业、高校科研院所工作2年以上，有较强的经营管理能力；年龄一般不超过60周岁。
（2）创业团队应包括至少3名核心成员（含创业人才，不含顾问），团队成员专业结构合理，关联性、互补性强，有相关从业经历，成员平均年龄一般不超过50周岁。
（3）创业团队拥有拟创业项目的自主知识产权，带有成熟的创业项目与计划，产品拥有国际先进或国内领先的核心技术，原则上处于中试或产业化阶段，符合台州市产业发展要求，有较好的市场前景并能进行产业化生产。
（4）创业人才为所领（创）办企业的负责人。创业人才投入企业的实收资本在100万元以上，且占股20%以上，创业团队（含创业人才）占股40%以上，公司注册资本不低于500万元，其中外籍人才领（创）办的海外公司作为母公司在台州设立全资子公司，对创业人才及团队在子公司占股不作要求。创业项目已社会融资的，人才及团队的占股比例经研究同意，可不受上述限制。1家企业只能申报1名创业人才。
（5）2020年1月1日之后在台州领（创）办企业（2020年1月1日之后已正式在台州投产的优秀创业项目，企业注册落户时间放宽至2019年1月1日）；或有意愿在台州创业，且能在申报截止时间之前与台州企事业单位、落户地乡镇（街道）或主管部门（含管委会）签订意向协议书，并在正式签订扶持协议前完成工商注册登记等相关手续。 

（二）创新团队

创新团队是指以科技创新领军人才为核心，创新业绩显著或有较大创新潜力，依托企业或高校院所研发平台和项目，有明确的技术路线图，致力于创新成果产业化的人才群体。需具备以下条件：

（1）创新团队应包括1名负责人和至少4名核心成员（不含顾问），负责人年龄一般不超过55周岁，团队平均年龄一般不超过50周岁。团队负责人和不少于一半的核心成员应全职在聘用单位工作，且聘用期应连续5年以上，团队成员在聘用单位的国内外分支机构工作时间视同在聘用单位工作时间；团队核心成员中的兼职人员每年为聘用单位工作时间应不少于2个月。

（2）团队负责人和第1、2名核心成员原则上应是近2年内从市外新引进的，并已与聘用单位签订工作合同的高层次人才。引进前应在国内外知名高校、科研院所担任相当于副教授以上的职务，或是在跨国公司、知名企业和机构中担任中高级技术（管理）职务的专业技术人才。

（3）团队负责人在国内外相关研究领域享有较高学术地位和声誉。团队项目目标处于重大科技领域行业水平的前沿，预期研究成果可达到国际领先或国内领先水平。

（4）基础类创新团队依托单位一般为高校院所、新型研发机构，应当为团队提供实验室建设和基本运行经费、科研场所和仪器设备等条件保障。产业类创新团队依托单位一般为企业，依托企业经营状况良好，企业研发费用占主营业务收入比重高于3%，技术创新体系健全，配套支持措施完善，具有较好的科研基础和条件。

（三）创新人才

1、产业经济等相关领域创新人才
需具备以下条件：

（1）具有博士学位，或在国内外知名院校、科研院所、知名机构担任过相当于副教授以上职务，或曾在国内外知名企业、金融机构担任过中高级职务。年龄一般不超过55周岁（非华裔人才不超过65周岁），具有5年以上相关工作经历。引进前5年没有在台州工作经历。

（2）人才所在的单位应在台州登记注册1年以上。

（3）2020年1月1日之后到台州市工作，需与用人单位签订5年以上的服务协议（含劳动合同），年薪在30万元人民币以上。

2、社会事业领域创新人才

社会事业领域创新人才指教育、卫生、哲学社会科学、宣传文化等社会事业重点领域高层次人才。从事相关工作5年以上，年龄一般不超过55周岁（非华裔人才不超过65周岁），引进前5年没有在台州工作经历，2020年1月1日之后到台州市工作，需与用人单位签订5年以上的全职聘用合同(含劳动合同)。

国内人才还需具备以下条件：

（1）普通高校类人才应具有博士学位或正高级职称，近5年内主持国家级项目或作为主要参与者(排名前三)获得省部级教学科研成果奖一等奖以上，并主持省部级以上研究课题或获省部级以上奖励或称号。

（2）高职教育类人才应具有博士学位或副高级职称，近5年内主持国家级项目或作为主要参与者(排名前三)获得省部级教学科研成果奖三等奖以上，或主持省部级以上研究课题，或获省部级以上奖励。

（3）基础教育类人才应具有本科学历或高级职称，在教学、科研等方面有重要创新和突出业绩，近5年内获得过与本学科教学相关的省级及以上奖励或称号。

（4）卫生类人才应具有博士学位或正高级职称，在临床、科研等方面有技术创新和业绩突出，近5年内作为主要参与者(排名前三)获得与本专业相关的省部级及以上科研立项或奖励，或地市级以上重点学科带头人，或地市级以上重点实验室负责人。
（5）哲学社会科学、宣传文化类人才一般应具有硕士及以上学位，或在国内外知名院校、科研院所、知名机构担任过相当于副教授职务以上；近5年内获得过本专业领域省部级及以上奖励，其中文艺人才、文化经营管理人才不作学历要求。

（6）体育类人才应具有本科及以上学历；获得过奥运会奖牌，或世锦赛、亚运会、亚锦赛、全运会冠军的运动员；或具备高级教练以上职称，输送或执教（执教时间2年以上）的运动员获得过奥运会奖牌，或2人次世锦赛、亚运会、亚锦赛、全运会冠军的教练员。海外体育人才不作学历要求。

国外人才参照上述条件，并经行业主管单位审核推荐。

3、市“海外工程师”

需具备以下条件：

（1）在国外企业和机构从事工程、技术和管理工作，掌握关键、核心技术、工艺或具有先进管理理念的外籍高层次人才。

（2）受聘于在台州市注册登记、纳税的中资及中外合资企业，并担任工程、技术、项目、学科和经营管理负责人、带头人或担任中层以上技术职务。

（3）需与用人单位签订1年以上的服务协议（含劳动合同），年薪在30万元人民币以上。

（4）当年度在台实际工作时间原则上累计不少于2个月（从事研发、设计类等可不在台完成工作任务的专家除外）。

4、高技能人才
需具备以下条件：

（1） 具有国家职业资格技师以上（含技能等级证书），直接从事一线技能工作满5年并仍在技能岗位上。近5年取得技能业绩和荣誉，离法定退休年龄3年以上。

（2）近5年在企业技术改造、引进高新技术设备使用中，掌握关键技术，解决关键技术难题或能够排除关键技术障碍、安全隐患，对提升产品质量做出显著贡献，并在技能岗位上有重要发明创造或技术革新，获得2项国家专利证书或是掌握绝技绝活的非物质文化遗产传承技术。

（3）近5年在省级以上职业技能竞赛前三名获得者，或在带徒传艺10人以上，其中至少3名以上具有市级工艺美术大师（或中级职称以上）；或培养3名青年技能人才参加市级以上技能大赛获奖。

（4）引进前5年没有在台州工作经历，2020年1月1日之后到台州市工作，需与用人单位签订5年以上的全职聘用合同(含劳动合同)，年薪在20万元人民币以上。

5、青年人才项目

需具备以下条件：

（1）具有海外博士学位，年龄不超过35周岁，在知名高校、科研机构、知名企业研发机构有正式教学或科研职位，或自主创业；取得博士学位后，具有3年以上海外工作经历。引进前5年没有在台州工作经历。

（2）取得同行专家认可的科研成果，且具有成为该领域学术或技术带头人的发展潜力，或产品拥有核心技术且处于中试或产业化阶段。

（3）2020年1月1日之后到台州市工作，引进后需与用人单位签订5年以上的服务协议（含劳动合同）。属产业经济等相关领域的，需年薪在30万元人民币以上。

上述人才当年度只能申报一次。申报人如符合《台州市高层次人才分类目录》高端以上创业人才（团队）条件的，可选择直接认定方式认定为“500精英计划”高端以上创业人才（团队）；符合《台州市高层次人才分类目录》高级以上创新人才条件的，可选择直接认定方式认定为“500精英计划”高级以上创新人才。顶尖人才（团队）可一事一议。
对于特别优秀的创业创新人才，可以在学历学位、职务（职称）、年龄等条件中的一项破格；人才（团队）项目入选后一年内未注册或未到岗落户的，取消扶持资格，如有特殊原因需要延迟，需要向落户地“500精英计划”专项办说明并征得同意。

三、主要扶持政策和相关待遇 

（一）创业人才（团队）的主要扶持政策

（1）新入选的“500精英计划”A类、B类、C类人才（团队），给予最高1000万元、600万元、200万元资助；新引进顶尖、领军、高端人才创业人才（团队），给予最高3000万元、2000万元、1000万元资助。其中资助最高额的10%可作为快速启动资金。

（2）对顶尖、领军、高端（A类）、B类、C类人才创业企业提供最高3000、2000、1000、600、200平方米3年免租创业场所，或给予相应租金补贴；已产业化的顶尖、领军、高端（A类）、B类、C类人才创业企业，提供最高5000、4000、3000、2000、1000平方米3年免租标准厂房，或给予相应租金补贴。

（3）当年度主营业务收入达到100万元以上的，按照当年度主营业务收入的3%给予奖励，累计最高1000万元。当年度主营业务收入达到1000万元以上时（或生物医药类企业获得中国、欧美日药品注册证明文件或新药临床许可时），按前3年内新购设备投入、新发生研发投入的各15%以及新增产业化空间租金，再给予资助，再次资助最高1000万元。

（三）创新团队、创新人才的主要扶持政策

（1）新入选的“500精英计划”A类（含A类创新团队领衔人、青年人才项目）、B类（含B类创新团队领衔人）、C类（含C类创新团队领衔人、市“海外工程师”、高技能人才）全职创新人才和创新团队的领衔人，按人才年薪的60%给予用人单位引才薪酬补助，每年最高70万元、60万元、40万元。顶尖、领军、高端全职创新人才，经认定后，按人才年薪的60%给予用人单位引才薪酬补助，每年最高100万元、80万元、70万元。资助期限不超过5年。

（2）新入选的创新团队A类和顶尖人才、创新团队B类和领军人才、创新团队C类和高端人才（含“500精英计划”A类、青年人才项目），按照用人单位实际研发投入1：1比例，分别给予用人单位最高2000万元、1000万元、500万元创新资助。资助期限不超过5年。

（三）其他政策待遇

上述人才还可享受最高300万元的房票补贴，最高200万元的安家补贴，最高100万元的生活（租房）补贴，以及人才疗休养、医疗、子女教育、金融扶持等各项政策待遇。
（四）荐才引智奖励政策

鼓励各类人力资源服务机构、科技服务机构、投资机构以及台州引才工作站(点)以及“双一流”高校、知名科研院为台州推荐海内外创业创新英才，引荐对象参加评审会的，给予荐才机构（单位）2000元/人的工作经费；按照来台州前工作地不同，分别给予参评人才1000元—10000元人民币的交通补贴，并负责在台评审期间的食宿费用；创业创新人才（团队）经确认成功落地的，给予每人（团队）最高150万元的荐才奖励。

四、申报和认定程序
（一）直接认定方式

高层次人才如符合《台州市高层次人才分类目录》高端以上创业人才（团队）条件的，可选择直接认定方式认定为“500精英计划”高端以上创业人才（团队）；新引进人员符合《台州市高层次人才分类目录》高级以上创新人才条件的，可选择直接认定方式认定为“500精英计划”高级以上创新人才。

申报直接认定的奖项、荣誉、职务等需申报前经相关审核部门（单位）审核、确认申报条件，具体程序如下：

（1）申报。申报对象根据自身情况和申报类别填写《台州市“500精英计划”创业创新人才申报书》《台州市“500精英计划”直接认定资格审核表》，并提供学历学位、工作经历、工作计划、论文、知识产权等相关证明材料报所在地管理部门。采取常态化申报方式，全年均可申报。
（2）资格审查。所在地管理部门负责对申报对象提供的相关材料进行审核，审核其提交的学历学位、知识产权（著作权、发明专利）等材料。创业项目可通过面谈、实地走访调研、委托第三方机构等方式对其技术先进性、落地可能性等进行评估。

（3）综合评审。落户地（意向落户地）“500精英计划”专项办负责组织实施，对资格审核通过的人才采取现场或网络评审方式进行评审，综合评审意见形成推荐建议名单，公示无异议后，由落户地（意向落户地）“500精英计划”专项办确认入选，并报台州市“500精英计划”专项办备案。
（4）认定。台州市“500精英计划”专项办汇总后，报台州市委人才工作领导小组审定发文。

（二）评审认定方式

（1）申报。申报对象根据自身情况和申报类别填写《申报书》，并提供学历学位、工作经历、工作计划、论文、知识产权等相关证明材料报所在地管理部门，其中创新团队、海外工程师报所在地科技管理部门，其他的报所在地人力社保部门。

创新团队、创新人才全年一次申报，截止时间：2021年8月15日。

创业人才（团队）全年分二次申报，截止时间：2021年5月15日和8月15日。

采取直接认定方式的，不受申报时间限制。
（2）资格审查。所在地管理部门负责对申报对象提供的相关材料进行初审后，择优推荐，报台州市级管理部门复审确认进入评审对象。其中创新团队复审后市科技局会同有关部门或专家进行实地考察，并委托有资质的第三方机构对团队进行竞业背景核查，根据考察调查情况，确认进入评审对象。

（3）综合评审。“500精英计划”专项办会同有关部门组织实施，采取同行专家现场或网络评审方式进行评审，综合专家评审意见形成推荐建议名单。

（4）尽职调查。创业项目注册落户并正常运行后，由落户地“500精英计划”专项办委托第三方机构对相关人才项目进行可行性、真实性调查。

（5）认定。经所在地管理部门核实到岗情况，报台州市级管理部门审核。经公示无异议后，报台州市委人才工作领导小组审定发文。

五、所需申报材料及要求

1.申报创业创新人才（团队）在落户地（意向落户地）“500精英计划”专项办或主管单位的指导下登录台州人才在线（https://www.tztalent.cn/）填写《台州市“500精英计划”申报书》，其中申报直接认定的创业创新人才还需以附件形式提交《台州市“500精英计划”直接认定资格审核表》及相关证明材料。

2.上述《申报书》以附件为佐证，主要有以下材料：（1）居民身份证或护照（复印件）；（2）所获最高学历学位毕业证书复印件（在海外取得学历学位的，须提交学历学位证书及教育部留学服务中心出具的《国（境）外学历学位认证书》)；（3）职称证书、资质证明；（4）劳动合同、聘用合同、意向性工作协议或任职证明；（5）海内外工作学习履历证明；（6）第一作者或通讯作者发表的代表性论文（外文的请附中文翻译或中文相关说明）；（7）主持或参与过的主要项目证明材料；（8）个人主要研究成果的登记证书、鉴定证书、查新报告、检测报告、授权证明等；（9）专利知识产权权属证明及使用协议；（10）个人荣誉、获奖证书；（11）其他反映个人能力、业绩、科研成果的证明材料；（12）核心团队成员身份证明、学历学位证明和主要成果证明材料;（13）创业人才已经领（创）办企业的，须提供企业营业执照、公司章程。（14）市“海外工程师”还须提交外国人工作许可证或外国专家来华邀请函或外国人工作许可（来华工作90日以下，含90天）复印件。

3.上述所有材料均需提供电子材料和纸质材料，纸质材料一式两份，电子材料采用WORD或PDF格式，编写页码和目录；纸质材料采用A4纸打印，胶装成册。

4.申报人应对申报内容谨慎作出承诺，并在申报书中亲笔签名。经入选后，不得随意减少或更换团队成员，不得随意调整注册资本、项目内容和项目目标。入选“500精英计划”的人才（团队）落户台州后，应将主要精力放在台州项目上，不得在异地申报同类项目。

5.有引才荐才资质的机构，推荐人才时请填写《台州市荐才申报备案表》，向当地专项办进行前期申报确认。

六、联系方式

	地区
	类别（单位）
	联系人
	联系电话

（0576-）
	电子邮箱

	市直
	市“500精英计划”专项工作办公室（台州市人社局）
	陈钇丞
	88510096
	tz500jy@126.com

	
	创新团队（台州市科技局）
	陈  亮
	88513308
	tzwzj@126.com

	
	市海外工程师（台州市科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（台州市人社局）
	盛琼娴
	 88510507
	976116178@qq.com

	
	社科文艺（含高校）类（台州市委宣传部）
	姜寒笑
	88510328
	taizhouxcbgbc@163.com

	
	教育类(台州市教育局)
	邓德彪
	81816810
	deng@tzedu.org

	
	医疗卫生类(台州市卫生健康委)
	田素莹
	88536397
	tzwsrs397@163.com

	
	金融人才（台州市金融办）
	骆汉婧
	81831519
	tzsjrb@126.com

	台州湾新区
	台州湾新区管委会
	陈  翔
	88909162
	228167652@qq.com

	
	创新团队
	杨飘飘
	88530571
	932242953@qq.com

	
	市海外工程师
	
	
	

	
	高技能人才（台州市人社局）
	盛琼娴
	 88510507
	976116178@qq.com

	椒江区
	椒江区“500精英计划”专项工作办公室（椒江区人社局）
	陈  辉  
	88830176 
	jj500jy@163.com

	
	创新团队（椒江区科技局）
	蒋梦莹
	88830452
	jingkerjk@163.com

	
	市海外工程师（椒江区科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（椒江区人社局）
	李云来
	88830656
	jj8223770@163.com

	黄岩区
	黄岩区高层次人才专项工作办公室（黄岩区人社局）
	徐金勇
	89170532
	hyrcxmb@163.com

	
	创新团队（黄岩区科技局）
	刘  毅
	84121503
	17805850@qq.com

	
	市海外工程师（黄岩区科技局）
	吴志昌
	84121505
	499516038@qq.com

	
	高技能人才（黄岩区人社局）
	陈  艳
	84120508
	40378130@qq.com

	路桥区
	高层次人才专项工作办公室（路桥区人社局）
	沈玲萍 
	82513982
	lq500jy@163.com

	
	创新团队（路桥区科技局）
	崔  浩
	82456539
	haocui0324@hotmail.com

	
	市海外工程师（路桥区科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（路桥区人社局）
	厉正寿
	82520205
	tzlqjdzx@163.com

	临海市
	“500精英计划”专项工作办公室（临海市人社局）
	屈光英
	85308375
	lh100jy@126.com

	
	创新团队（临海市科技局）
	吴方伟
	85323052
	64574436@qq.com

	
	市海外工程师（临海市科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（临海市人社局）
	朱  靖
	85315793
	87899363@qq.com

	温岭市
	高层次人才专项办公室（温岭市人社局）
	郭佳音
	81768088
	wlgccrczxb@163.com

	
	创新团队（温岭市科技局）
	何叶明
	86223532
	337056837@qq.com

	
	市海外工程师（温岭市科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（温岭市人社局）
	朱  敏
	86226039
	wlsldk619@163.com

	玉环市
	高层次人才专项工作办公室（玉环市人社局）
	郏松暄
	87232017
	yhrlsc@163.com

	
	创新团队（玉环市科技局）
	陈  泉
	87259097
	438705717@qq.com

	
	市海外工程师（玉环市科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（玉环市人社局）
	陈宇佳
	81758552
	6090038802qq.com

	天台县
	“500精英计划”专项工作办公室（天台县人社局）
	许央薇 
	83930851
	zhgb200@163.com

	
	创新团队（天台县科技局）
	赵波涵
	83930546
	ttkjj@126.com

	
	市海外工程师（天台县科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（天台县人社局）
	庞赛眉
	83930838
	82942157@qq.com

	仙居县
	500精英计划”专项工作办公室（仙居县人社局）
	李再鑫
	89326598
	rck87788126@163.com

	
	创新团队（仙居县科技局）
	陈志勇
	87617666
	zhychen16@163.com

	
	市海外工程师（仙居县科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（仙居县人社局）
	张菲菲
	87789100
	5894574@qq.com

	三门县
	“500精英计划”专项工作办公室（三门县人社局）
	陈丹妮
	83361700
	815463507@qq.com

	
	创新团队（三门县科技局）
	罗卫顺
	83331754
	765958160@qq.com

	
	市海外工程师（三门县科技局）
	
	
	

	
	高技能人才（三门县人社局）
	金崇高
	83361709
	jcg9168@126.com


七、附件

1.《台州市高层次人才分类目录》

2.《台州市“500精英计划”直接认定资格审核表》

3.《台州市引才荐才申报备案表》

具体可登陆台州市人力资源和社会保障局（http://rsj.zjtz.gov.cn/）、台州人才网（http://www.tzrc.cn/）、台州人才在线（https://www.tztalent.cn/）进行政策查询。

台州市“500精英计划”专项工作办公室

                2021年3月17日
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